Yhteistoimintaelin 23.10 § 80

SuPerin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 henkiléstosuunnitelmasta.

Henkiléstén riittavyyden ja saatavuuden eteen tulee tehda pitkdjanteista suunnittelua erityisesti nyt, kun
hoitohenkil6stéa on jo tyottémana ja oppilaitoksista valmistuu uusia hoitajia ty6ttdméksi. Hoitajia siirtyy muille
aloille pakotetusti tyéttémyyden kasvaessa. Kansainvélisen rekrytoinnin osalta tulee lahitulevaisuudessa
kaytannossa pidattaytya, jotta Suomalaisten hoitajien ty6ttomyytta ei lisata nykyistd enempaa. Toisaalta taas
tulee huolehtia Pirhan palveluksessa olevien tydntekijoiden tydhyvinvoinnista ja ty6ssa viihtymisestd, jotta
meilld on tulevina vuosinakin osaavia ammattilaisia tdissa.

Oppilaitosyhteistytta ei voi korostaa likaa, eikd mydskdan tydpaikkaohjaajien roolia. Pirhan on tarpeen
panostaa tydpaikkaohjaajien tekemaan arvokkaaseen ty6hon. Ohjaajien palkitseminen ja sita kautta
ohjaustydn arvostaminen on tarkeda. Nakisimme, ettd opiskelijoiden ohjaajien sisdinen kouluttaminen
Pirhalaisen laadun varmistamiseksi olisi kehittdmisen arvoinen asia.

Resurssisuunnittelun puolesta olemme puhuneet monessa yhteydessa. Erityisesti jarkeva henkilostorakenne,
jossa jokainen ammattilainen tekee oman koulutuksensa mukaista tyota, on pitkdssa juoksussa jopa
taloudellista. Emme néae jarkevaksi sitd, ettd hoitajat huolehtivat tukitehtavista, joihin on varmasti sopivampia
ammattilaisia tarjolla. Asiakkaiden tarpeiden mukainen hoitotyd vaatii sen, ettd osaaminen on tydntekijalla
kohdillaan. Nain ollen muistetaan arvostaa hoitotyén ammattilaisten osaamista jatkossakin. Tydntekijdiden
monikulttuuristuminen vaatii erilaista johtamista, jossa talla hetkelld on selke&sti osaamisen vajetta. Esitdmme,
ettd Pirhaan on tarpeen laatia monikulttuurisen johtamisen suunnitelma ja jarjestaa sen vaatimaa koulutusta.
Monikulttuurisuuteen tulee Kkiinnittdd enemméan huomiota, jotta eri kansalaisuuksista tullutta tydntekijaa
osataan ohjata ja perehdyttad tyéhon Pirhan arvojen mukaisesti.

Palkkausjarjestelmén kehittaminen ja kannustava palkkaus on ensiarvoisen tarkeda. Suurimpana
hyvinvointialueena meidan ei tule olla hantapaassa palkkojen osalta, kun tehdaan tarkastelua muiden
hyvinvointialueiden valilla. Monessa asiassa olemme karkipaatd, mutta palkkojen osalta sitd emme ole.
Tamanhetkinen aluehallituksen paatés palkkojenharmonisointiaikataulusta on nakemyksemme mukaan
kestamaton. Pelkilla jarjestelyerilla ei harmonisointia saada tehtya tdméan vuosikymmenen aikana. Jossain
vaiheessa on ty6nantajan itse laitettava omaa rahaa, jotta tyd saadaan maaliin. Nykyinen tilanne erindisten
palkkaepékohtien korjaamisien osalta alkaa olla kestamaton.

Henkilostdetuudet Pirhassa on saanut erityista kiitosta. Emme néde monestakaan syysta jarkevaksi tavaksi
laittaa taloutta kuntoon siten, etta etuuksia leikataan. Jos nain tehdaan, niin se ei ainakaan lisda Pirhan imagoa
eika henkiloston pito- ja vetovoimaa.

Edella mainitut asiat osaltaan jo vaikuttavat tyohyvinvointiin ja myds tyokykyyn. Jotta meilld jaksetaan ty6ssa
ja tehdaan hyvalla tyokyvylla tyotd, on siitd myos vastuullisesti huolta kannettava. Hyva, laadukas ja jarkeva
yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa on erittédin kannatettavaa. Riittdvat palvelut tulee tydterveyshuollosta
tyontekijoille nain ollen taata. Liikaa ei voi korostaa hyvaa tyokykyjohtamista, jossa meillda on paljon
kehitettdvaa. Yhteistyon tiivistdminen tydnantajan ja henkilostdedustajien valilla on tyokykyjohtamisen osalta
myds tarpeen.

Henkiloston ja henkiléstonedustajien osallistaminen ei voi olla vain nimellistd. Eri tehtavaalueilla ja
palvelulinjoilla on hyvin erilaisia tapoja ja periaatteita, joiden pohjalta henkilostd paésee osallistumaan oman
tyonsa suunnitteluun, kehittamiseen ja paatoksentekoon. Yhteistoiminnan kehittamiseksi on tehty selvitysta ja
mielenkiinnolla odotamme, mitd uudistusta asiaan selityksen pohjalta saadaan. Yhteistoiminnan tasojen
toteaminen ja tietoisuuteen tuominen on tarpeen myés henkiléstdn osalta. Mita avoimempaa yhteistoimintaa
tehdaan, sitd paremmin tyontekijat tulevat tietoiseksi omista vaikuttamismahdollisuuksiltaan.
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